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کاندیداتوری در انتخابات شوراها کردستان برای اعلام  چالش زنان 

زنان شوراها و هم آوایی با صداهای مردسالارانه

ــی  ی آوا ــم  و ه ــوراها  ــان ش زن
ــالارانه ــای مردس ــا صداه ب

نقــش  گســترش  اجرایــی شــدن قانــون شــوراها در دهــه هفتــاد  نقطــه عطفــی در فراینــد 
ــه عنــوان  ــه برخــی از صاحــب نظــران از شــوراها ب ک ــا جایــی  ــود ت مــردم در اداره امــور محلــی ب
گــذرد و  کــە  چهــار دورە از عمــر شــوراها مــی  کنــون  حکومت‌هــای محلــی تعبیــر می‌کردنــد. ا
کــه بدانیــم شــورا بــا تمــام  نقــاط قــوت و ضعــف ایــن نهــاد، آشــکار شــده، درصــدد هســتیم 
کنــد یــا نــە؟  کمــک  فــراز و نشــیب‌هایش آیــا توانســته بــه تثبیــت حضــور زنــان در امــور اجرایــی 
کــم هــم  بــا   کردســتان حضــور دارنــد امــا همیــن تعــداد  زنــان اندکــی در شــورای  شــهرهای 
ــا  ــی از نظــر دیگــران دارنــد؟ چــرا ب کارنامــە قابــل قبول ــان  ــا آن ــد. آی چالش‌هایــی مواجــه بودەان
کــه حضــور زنــان  گذشــت شــانزدە ســال از عمــر شــوراها، عــده‌ای همچنــان معتقدنــد  وجــود 
گیــری هــا بــا توجــه بــه مردانــه بــودن ســاخت  فقــط جنبــه صــوری داشــته و عمــا در تصمیــم 
شــوراها، نتوانســته انــد حضــور فعالــی داشــته باشــند؟ چــرا بســیاری از خواســتەها و مشــکلات 

ــان علــی رغــم مشــارکت شــان همچنــان بــه قــوت خــود باقــی ســت ؟ زن
در شــورای فعلــی شــهر ســنندج دو عضــو از مجمــوع نــوزدە عضــو اصلــی و علــی البــدل، زن 
هســتند، یعنــی تعــداد زنــان در شــورای شــهر دە درصــد اســت.  علــی رغــم آمــار بــالای بیــکاری 
کردســتان، بــا انتصــاب شــهردار زن در منطقــه بهــاران، امیــد  زنــان تحصیلکــردە در اســتان 
گرفتــه اســت.  در حــال حاضــر آمــار  بــه اســتفاده از زنــان در پســت هــای اجرایــی اندکــی قــوت 
ــا  کردســتان موجــود نیســت، ام ــان مهنــدس در شــهر ســنندج و اســتان  درســتی از تعــداد زن
کــه حضورشــان در شــوراها مــی توانــد موثــر  وجــود زنــان تحصیلکــردە در رشــتەهای مهندســی 
کان تعــداد زنــان در شــورا انــدک اســت چرایــی ایــن مهــم،  کمــا ــی  باشــد، نســبتا بالاســت. ول
گفتگویــی اســت بــا دو فعــال مدنــی منطقــه. ســارا مدرســی و تــارا محمــودی بــه پرســش  محــور 

هایــم اینگونــه پاســخ داده انــد.
ــه  ک ــی  ــان در جامعــە ســنتی مــا، زنان ــه تربیــت خــاص زن ــد: باتوجــه ب گوی ــارا محمــودی مــی  ت
کمتــر بــه نســبت مــردان،  کــرده انــد، بدلیــل تجربــه عملــی  در رشــته هــای فنــی تحصیــل 
کارهــای آســانتر و بخصــوص پشــت میــز نشــینی، معمــولا فاقــد تجربــه لازم بــرای  وعلاقــه بــه 
کمــی  ــه صــورت  ــرده ب ک ــان تحصیــل  ــر چــه تعــداد زن گ کارهــای  اجرایــی و عمرانــی هســتند.  ا
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کــه بایــد نقــش اساســی را در پیشــبرد اهــداف  کیفیــت  کــرده، امــا متاســفانه  افزایــش پیــدا 
در  زن  مهندســین  شــرکت  عــدم  دارد.  قــرار  پایینــی  ســطح  در  همچنــان  باشــد،  داشــته 
کارهــای عمرانــی، دیــد جامعــه را نســبت بــه آنــان و بخصــوص توانمنــدی شــان، زیــر ســئوال 
کاربــردی نــدارد. او مــی افزایــد: غلبــە  گویــی مــدرک فقــط  تزئینــی اســت و جنبــە  بــرده اســت. 
کاری  دیدگاهــای مردســالارانه و تبعیــض آمیــز در ایــن زمینــه و نبــودن شــرایط مســاعد و برابــر 
بــرای زنــان در تمــام عرصەهــا، موجبــات فقــدان حضــور فعــال آنهــا را در پســت هــای اجرایــی 

ــرده اســت. ک فراهــم 

کوتاهی زنان شــورا برای تاسیس خانه های امن
کــە بــە شــورا راه  گاهــی عملکــرد زنانــی  گویــد:  ســارا مدرســی، فعــال حقــوق زنــان نیــز مــی 
کارآمــد زنــان مــی شــود. بــە عنــوان مثــال  زنــان  یافتەانــد موجــب دلســردی نســبت بــە حضــور 
کــه قاعدتــا بایــد در جامعــه حضــور فعــال تــری داشــته و نســبت  حضــور یافتــه در شــورای شــهر 
کــردن نهادهــای مردمــی بــه  بــه شــنیدن درد دل ســایر زنــان و تــاش در جهــت قدرتمنــد 
گاهــا خــاف خواســت  ســاختار شــکنی و هنجــار شــکنی در جامعــه مردســالار مــا بپردازنــد،  
گام برداشــته و صرفــا در جهــت حفــظ جایــگاه صــوری خــود بــا خواســت  و نیــاز جامعــه زنــان 
ــان عضــو  کوتاهــی زن ــه  ــدگاه اش ب ــد. او در تشــریح دی ــه و ضــد زن هــم آوا شــده ان هــای مردان
کــرده و مــی  بــرای زنــان اشــاره  بــه ایجــاد خانــه هــای امــن  کردســتان نســبت  شــوراها در 
افزایــد: نماینــدگان زن، تشــکیل خانەهــای امــن را فقــط جــزء مســئولیت هــای ســازمان هــای 
گاه  کــه بــا توجــه بــه تابوهــای احتماعــی جامعــه هیــچ  غیردولتــی  مــی داننــد و اعتقــاد دارنــد 
نبایــد وارد چنیــن قضیــه ای شــوند و یــا از طریــق شــورا بــە تســهیل ایجــاد خانەهــای امــن زنــان 

کــرد. کمــک 
کــم زنــان در شــورای شــهر، قــدرت هرگونــه فعالیــت  گویــد: از ســویی تعــداد  ســارا مدرســی مــی 
ــت  ــردان در اقلی ــل م ــە در مقاب ــە همیش ک ــرد، چرا گی ــی  ــا م ــل از آنه ــورت تمای ــازنده را درص س
هســتند و بــه عبارتــی، مســائل زنــان، هیچــگاه در نظــر مــردان در اولویــت نبــوده و معــدود زنــان 

کننــد. حاضــر در شــوراها نیــز نتوانســته انــد مســایل زنــان را بــه دغدغــه مــردان تبدیــل 
کــه هــدف اصلــی از تشــکیل شــوراها افزایــش نقــش  تــارا محمــودی در پاســخ بــه ایــن پرســش 
گویــد:  مــردم در اداره شــهرها بــود، آیــا شــورا در رســیدن بــه ایــن اهــداف موفــق بــوده، مــی 
کــه نماینــدگان مجلــس بــرای حــل  کــه همــان طــور  هــدف دولــت از تاســیس شــوراها ایــن بــود 
مشــکلات مــردم ورود پیــدا می‌کننــد، شــوراها نیــز بــرای حــل مشــکلات محلــی بــه عنــوان یــک 
کل اســتان نظــارت داشــته  گــذار محلــی و نظــارت بــر عملکــرد نهادهــای شــهری در  قانــون‌ 
باشــند.  در بســیاری از نقــاط  دنیــا حتــی انتخــاب اســتانداران و مدیــران و فرمانــداران  بــا نظــر 
اعضــای شــورای شــهر صــورت می‌گیــرد، امــا شــوراهای شــهر در ایــران فقــط امــکان  انتخــاب 
ــکلات و  ــی و مش ــای امنیت ــارهای نهاده ــا فش ــیاری ب ــوارد بس ــم در م ــە آنه ک ــد  ــهردار را دارن ش
درگیــری همــراه اســت . ایــن دخالتهــا باعــث تفرقــە و چنــد دســتگی در شوراهاســت و موجبات 

کارایــی شــوراها را فراهــم نمــوده اســت. عــدم 
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دلایل بی رغبتی زنان به اعــام کاندیداتوری در انتخابات
گویــد:  کاندیداتــوری، مــی  کــم توجهــی زنــان بــە اعــام  ســارا مدرســی نیــز درتشــریح دلایــل 
گونــی موجبــات ایــن عــدم تمایــل را فراهــم آوردە اســت ازجملــه: نبــود فرصــت  گونا دلایــل 
گاهــی اجتماعــی خــود زنــان،  عــدم  هــای مناســب اجتماعــی و اقتصــادی بــرای زنــان، عــدم آ
تــاش  بــه دلیــل ســرخوردگی هــای مکــرر اجتماعــی، ریســک پذیــر نبــودن تعــداد زیــادی از 
زنــان بــه دلیــل شــرایط  بــد اقتصــادی و عــدم حمایــت هــای مالــی لازم از آنهــا.  او معتقــد 
کــرده انــد بــه  کــه بــه هــر شــکل بــە امــور اجرایــی راه پیــدا  کمــی از ایــن زنــان  اســت  حتــی تعــداد 
کتفــا و بــه نیازهــای اساســی جامعــه بــی توجــه هســتند.  وی نقــش ایــن  انجــام امــور روزمــره ا
کارایــی ناشــی از ناتوانــی جنــس  گویــد: امــا ایــن نا کارا مــی دانــد و مــی  کــم و نــا زنــان را بســیار 
زن نیســت، بلکــه بخــش اعظــم آن ناشــی از تحمیــل محدودیــت هــای اجتماعــی و سیاســی 

اســت.
ــان در  ــردن ســطح مشــارکت سیاســی زن ــرای بالاب ــه راهــکار ب گفتگوهــا، ارائ پرســش آخــر ایــن 
که ســارا مدرســی در پاســخ می  انتخابات شــوراها و حضور فعالانه تر در مســایل شــهری اســت 
کارهایــی  گویــد: راهــی طولانــی تــا رســیدن بــه ایــن هــدف بــزرگ در پیــش داریــم. از مهمتریــن 
ــرای تربیــت  ــد انجــام شــود ابتــدا تــاش در حــوزه فــردی و خانوادگــی  ب ــان بای کــه در حــوزه زن
کــه پــس از ورود بــه اجتمــاع حداقــل  دختــران و زنــان بــا اراده و بــا اعتمــاد بــه نفــس اســت 
گاه باشــند. دوم  نســبت بــه حقــوق خــود در چهارچــوب همیــن قوانیــن محــدود و ضــد زن آ
کــه  گاه و فهیــم در جامعــه اســت   اتحــاد جامعــه زنــان و تشــکیل شــبکەای منســجم از زنــان آ
کــردە  کثریــت زنــان تبییــن  بتوانــد اهــداف زنــان را درکوتــاه مــدت و درازمــدت بــر مبنــای نیــاز ا
ــی  ــرم اجتماع ــای ن ــت ه ــب فعالی ــداف را در قال ــن اه ــه ای ــیدن ب ــای رس ــاس آن راه ه ــر اس و ب

مشــخص نمایــد.
گاه ســازی جامعــه نســبت بــه خواســته  او مــی افزایــد: در مرحلــه بعــد ضمــن تــاش در راه آ
ــد  ــرد. بای ک گاه  ــه توانمنــدی هــای پنهــان خــود آ ــان را نســبت ب ــد زن ــان، بای ــه حــق زن هــای ب
ج و بــه  گاه  بــە شــوراها راه یابنــد تــا حضــور زنــان از حالــت انفعالــی خــار تــاش شــود تــا زنــان آ
مرحلــه عملــی و عینــی برســد.  در چنیــن حالتــی بــه دلیــل آمادگی فرهنگی جامعــه و بخصوص 

گام بردارنــد. آمادگــی زنــان، آنهــا مــی تواننــد در راه انتخــاب زنــان بــه عنــوان شــهردار نیــز 
کــه وجــود شــهرداران موفــق زن در شــهرهای دیگــر مــی توانــد  تــارا محمــودی نیــز معتقــد اســت 
ــر از مــردان  ــان در صــورت حمایــت مــی تواننــد حتــی موفــق ت ــه زن ک نشــانگر ایــن مهــم باشــد 
کننــد. بایــد توســط نماینــدگان تغییــرات بنیادینــی درقانــون شــوراها ایجــاد شــود تــا  عمــل 
دســت اعضــای شــورای شــهر در انجــام امــور محلــی بازتــر باشــد و از چهارچــوب یــک ســازمان 
کنتــرل شــده توســط نهادهــای امنیتــی،  بــه یــک ســازمان مردمــی تغییــر رویــه دهــد  سیاســی، 
کننــد، چــرا  . اعضــای شــورای  شــهر نیــز بایــد یــک هماهنگــی و وحــدت بیــن خودشــان ایجــاد 
ــدن  کوبی ــاون  ــاد، آب دره ــن نه ــت ای ــود فعالی ــاد نش ــورا ایج ــای ش ــن اعض ــدت بی ــر وح گ ــه ا ک

اســت.
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ســازمان غیــر دولتــی و ناســودبر »عرصــه ســوم« در ســال ۱۳۸۹ / ۲۰۱۰ در آمســتردام )هلنــد( 
گروهــی از کنش‌گــران مدنــی و  بنیــان نهــاده شــد و بــه ثبــت رســید. ایــن ســازمان بــه کوشــش 

گرفته‌اســت: ــا اهــداف زیــر شــکل  شــخصیت‌های علمــی ایرانــی و غیــر ایرانــی در هلنــد ب
• ترویج و گسترش اندیشه‌های مدنی، صلح‌آمیز، دموکراسی و حقوق بشر
• ظرفیت‌سازی سازمان‌ها، کنشگران جامعه مدنی و مدافعان حقوق بشر

• ترویج و گسترش اخلاق مدنی و فرهنگ کارهای داوطلبانه
• آسان‌سازی دسترسی، گردش و مبادله آزاد اطلاعات

• و ایجــاد فضایــی مناســب بــرای تبــادل نظــر، گفت‌و‌گــو بیــن کنش‌گــران جامعــه مدنــی و دیگــر 
گروه‌هــای اجتماعــی

از دیــدگاه پایه‌گــذاران »عرصــه ســوم«، جامعــه مدنــی کانــون مقاومــت، تهدیــد قــدرت سیاســی 
و عرصــه قدرت‌یابــی شــهروندان اســت. جامعــه مدنــی مرکــز بــروز خلاقیت‌هــا، ابتــکارات تــازه 
اجتماعــی و مدرســه آمــوزش و تمریــن دموکراســی، تســاهل، مــدارا، شــهامت و اخــاق مدنــی 
کانــون تولیــد، انباشــت ســرمایه اجتماعــی و عرصــه آزادی،  اســت. جامعــه مدنــی همچنیــن 

رهایــی و برابــری اســت.


